АДМИНИСТРАЦИЯ  
БОГУЧАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  
ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.03.2012 г. № 107
Об утверждении комплекса мер 

по модернизации системы общего образования 

Богучарского муниципального района
В  соответствии  с  постановлением  Правительства  Российской  Федерации от 29 декабря 2011 года N 1176 "О внесении изменений в Правила предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования»", Закона Воронежской области от 23.12.2011 года № 204-ОЗ "Об областном бюджете на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов", в целях реализации постановления правительства Воронежской области от 09.02.2012 года № 72 «Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Воронежской области в 2012 году» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить: 
1.1. Комплекс мер по модернизации системы общего образования Богучарского муниципального района согласно приложения.
2. Отделу по образованию администрации Богучарского муниципального района (Евдокимова Н.И.):
2.1. Организовать широкое общественное обсуждение на радио, телевидении  и печатных изданиях эффективности реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Богучарского муниципального района с представителями общественности, профессионального сообщества педагогов, родителями учащихся общеобразовательных учреждениях муниципального района на протяжении всего периода реализации проекта.

2.2. Представлять в департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области отчет об осуществлении расходов муниципального образования, источником финансового обеспечения которых является субсидия федерального бюджета, и о достигнутых значениях показателей результативности предоставления субсидии федерального бюджета ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Богучарского муниципального района Величенко Ю.М.
Исполняющий обязанности 
главы администрации 

Богучарского муниципального
 района Воронежской области                                                                             С.Н. Чвикалов
Приложение 1

к постановлению администрации

 Богучарского муниципального района

от 07.03.2012 года № 107 

Комплекс мер

по модернизации системы общего образования 

Богучарского муниципального района в 2012 году

I. Текущее состояние системы общего образования

Богучарского муниципального района

Система образования в программе социально – экономического развития Богучарского муниципального района  до 2020 года занимает одну из главных позиций. Объектом реализации образовательной политики Богучарского муниципального района является сеть общеобразовательных учреждений в целом, а принципом организации предоставления образовательных услуг - их транспортная доступность. 

В последние годы в районе проводится оптимизация сети общеобразовательных учреждений, направленная  на создание условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта, обеспечение психофизической безопасности учащихся; обеспечение пространственной доступности услуг, предоставляемых сетью; обеспечение необходимой концентрации и целевого распределения ресурсов. 

В  ходе оптимизации сети  достигнуты следующие результаты:

- улучшилось качество и доступность разнообразных образовательных услуг, предоставляемых детям независимо от их места проживания и социального статуса семьи;

- созданы условия для эффективного внедрения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

- повышена устойчивость сети в целом и отдельных ее звеньев к внешним негативным воздействиям;

- повышена эффективность  деятельности сети;

- снижены неэффективные бюджетные расходы.

Это произошло за счет уменьшения количества классов-комплектов, увеличения наполняемости классов, а также оптимизации штатной численности общеобразовательных учреждений.

По состоянию на 1 сентября 2011 года общеобразовательная сеть  Богучарского муниципального района насчитывает 29 учреждений; количество обучающихся составляет 3352  человека,  количество учителей - 370 человек.


Проводимая образовательная политика стимулирует превращение школы из учебного заведения в центр творческой, интеллектуальной, информационной и спортивной жизни.


Совершенствование системы общего образования Богучарского муниципального района в настоящее время осуществляется в соответствии с основными направлениями приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы,  Федеральной целевой программой  развития образования на 2011 – 2015 годы, долгосрочной областной целевой программой «Развитие образования Воронежской области на 2011 - 2015 годы», районной целевой программой «Развитие образования Богучарского муниципального района на 2012-2016 годы», программами развития общеобразовательных учреждений.

Основные  результаты модернизационных процессов. 

Направление 1. Формирование муниципальной системы оценки качества образования (далее - МСОКО). 

Муниципальная система оценки качества образования является составляющей частью региональной системы  оценки качества образования как системы государственно-общественной оценки качества образования, с учетом роли всех потребителей образовательных услуг в независимой экспертизе.

         Растет роль общественного участия в оценке качества образования (это институт аккредитованных общественных наблюдателей во время проведения единого государственного экзамена, апробации  государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, организуемой региональной экзаменационной комиссией в условиях независимого оценивания по 9 предметам); проведение независимой оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся 4-8 классов;
Результаты используются для формирования управленческой политики. 


Направление 2. Переход на новые образовательные стандарты. 

В соответствии с региональной нормативной правовой базой и муниципальными нормативными актами в Богучарском муниципальном районе  проводилась и проводится работа по созданию условий, обеспечивающих введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее - ФГОС НОО).

Возможность уже в школе раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире - именно этой задаче должны соответствовать обновленные образовательные стандарты.

С 1 сентября 2011 года начали действовать новые стандарты для первоклассников во всех общеобразовательных учреждениях района, как и во всех российских школах. А МОУ Богучарская СОШ № 2, имеющая условия для более раннего введения новых федеральных государственных образовательных стандартов, начала работать в числе  37 школ из 16-ти районов области в региональном пилотном проекте еще с 1 сентября 2010 года.

Все учащиеся начальной школы будут иметь возможность пользоваться учебно-лабораторным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС НОО. В школах согласно методическим рекомендациям к материально-техническому обеспечению введения ФГОС НОО постепенно создаются все условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Приобретено учебно-лабораторное, учебно-наглядное, компьютерное и спортивное оборудование, учебники и учебные пособия.


С 1 сентября 2011 года обучающиеся 1-х классов приступили к обучению в учебных кабинетах, оснащенных согласно перечню в среднем на 60 %. 

Все школы района самостоятельно разработали программы, включая учебный план, на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования. Это важная инновация принятого стандарта и, конечно, серьёзный шаг на пути развития самостоятельности школ. Соответственно, возрастает и ответственность каждого учреждения за результат образования.

 Разработан на 2011 год и реализован  план  повышения  квалификации  учителей и руководителей общеобразовательных учреждений в связи с переходом на новые  федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования. Согласно плану повысили профессиональную квалификацию 190 учителей и  директоров. 


Отдел по образованию, проводя мониторинг оснащенности общеобразовательных учреждений по ФГОС НОО, ставит перед собой и школами задачу к 1 сентября 2012 года довести уровень необходимой укомплектованности школ до 100 %, а также продолжить работу по повышению  квалификации  учителей и руководителей образовательных учреждений при переходе на новые  образовательные стандарты.


Кроме  того, МКОУ  «Богучарская  средняя  общеобразовательная  школа № 1» с 1 сентября 2012 года будет участвовать в числе сорока учреждений региона в пилотном проекте по внедрению новых федеральных государственных  образовательных стандартов основного общего образования.

Направление 3. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

В Богучарском районе разработана программа «Одаренные дети».

Разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей в нашем районе начинается еще на начальной ступени обучения в общеобразовательном учреждении. Этому способствуют предметные олимпиады обучающихся начальной школы, которые на уровне школ проводятся на протяжении второй и третьей четвертей учебного года.

В Богучарском районе предметные олимпиады по четырем основным предметам (русский язык, математика, окружающий мир и литература) проводятся на школьном этапе для учащихся 2-4 классов. В районном туре принимают участие только выпускники начальной школы (четвероклассники).

В 2011 году в районных предметных олимпиадах приняли участие 85 учеников четвертых классов из 23 школ района (что на 11% выше уровня 2010 года), 16 детей стали призерами, причем среди них есть ученики сельских школ (Подколодновской СОШ, Дьяченковской СОШ и  Купянской ООШ). Результаты районной олимпиады для младших школьников продемонстрировали целенаправленную работу педагогов и родителей по выявлению и подготовке способных детей, большую заинтересованность детей, знание детьми теоретического материала и умение использовать его на практике. Выявлено, что у детей познания выше базового уровня, так как для выполнения олимпиадных работ были использованы дополнительные знания по предмету, умение логически мыслить и рассуждать.

С целью становления познавательных интересов, гармоничного развития детей в восьми школах Богучарского района в обучении детей начального звена используется учебно-методический комплект развивающей системы Л.В.Занкова.

Постоянно также ведется работа по поддержке обучающихся среднего и старшего звена общеобразовательных учреждений района, достигших особых успехов в учебе, одаренных детей, а также обучающихся, активно участвующих в общественной жизни школ и района.

В 2011 году в районных предметных олимпиадах приняли участие 467 школьников с 7 по 11 класс (что на 100 человек больше, чем в 2010),  выявлен 99 призеров, из которых 11  учеников стали участниками областных предметных олимпиад. 

Есть и обучающиеся, которые участвуют  в узкопрофильных олимпиадах  в вузах региона и России. В 2011 году обучающийся лицея стал победителем Всероссийского форума научной молодежи «Шаг в будущее», 2 ученицы – победителями научно-практической конференции ВГТА по химии.

Ежегодно отмечаются дети, ставшие лауреатами и призерами Всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, фестивалей и соревнований. 

  Развивается научно-исследовательская деятельность талантливых детей. Этому способствуют районное научное общество по истории и обществознанию «Танаис», разнопрофильное научное общество учащихся Богучарского лицея «Истина в науке». Всего научно-исследовательской работой охвачены 142 обучающихся, что на 8 % выше, чем в прошлом году. Этому способствуют связи нашего района с такими вузами, как ВГУ, ВГПУ, ВГТА, с которыми сотрудничают школы, принимая участие в научно-практических конференциях, чтениях, олимпиадах.

Осуществляется адресная помощь талантливым выпускникам школ: ежегодно 2 выпускника школ получают стипендию Правительства Воронежской области и 10-12  выпускников – стипендию главы администрации муниципального района.

Все это становится возможным благодаря совершенствованию учительского мастерства, программно-целевому подходу к решению вопросов работы с одаренными детьми.

Направление 4. Совершенствование учительского корпуса.

Благодаря расширению перечня учреждений, имеющих право на предоставление педагогам услуг непрерывного профессионального образования, в период модернизации системы общего образования стало возможным организовать повышение квалификации и профессиональной переподготовки на основе адресного подхода. Педагогам также созданы условия для дальнейшего творческого развития и роста через: совершенствование процедуры аттестации, материальное стимулирование деятельности учителя, увеличение ему заработной платы, повышение коэффициента оплаты труда молодым специалистам, работающим первые три года. Благодаря этому обеспечивается профессиональный рост и продуктивность их труда.

  В 2011 году прошли курсы повышения квалификации 190 чел., из них по ФГОС – 52 чел., по информационным технологиям - 44 чел.

В 2011 году прошли аттестацию 142 педагога. В установленном порядке высшую квалификационную категорию получили 14 чел., I категорию - 111, прошли аттестацию  на подтверждение соответствия занимаемой должности - 17. По Соглашению в рамках модернизации общего образования район брал обязательство провести аттестацию 29,2 % педагогов, а на 31.12.2011 года данный показатель составил 32,4%, превысив норматив на 3,3 %.

В Богучарском муниципальном районе осуществляются различные мероприятия, направленные на совершенствование учительского потенциала района. 

Это организация и проведение профессиональных конкурсов среди педагогов (с выплатой грантов победителям): «Учитель года», «Призвание -воспитатель» , «Мои инновации в образовании», поощрение на муниципальном уровне  лучших педагогических и руководящих работников, достигших высоких образовательных результатов, организация курсов повышения квалификации педагогических работников.  
Направление 5. Развитие самостоятельности  школ.

Переход общеобразовательных школ на нормативное подушевое финансирование осуществлен; совершенствуются механизмы системы оплаты труда. Школы самостоятельно принимают решение о выборе моделей оплаты труда.

Все общеобразовательные учреждения муниципального района являются самостоятельными юридическими лицами, ведут бухгалтерский учет и отчетность. 

Ежегодно общеобразовательные учреждения  предоставляют  публичный доклад о результатах деятельности, включающий и результаты финансово-хозяйственной деятельности. Доклад каждая школа размещает на собственном сайте. 

Направление 6. Совершенствование условий обучения.

Облик школы должен измениться. Нужны новые принципы работы школ. Находиться в школе должно быть комфортно. Это одно из самых серьёзных и масштабных направлений, в которое входит полностью создание  условий для получения детьми качественного образования.

В рамках проекта модернизации системы общего образования приняты меры по улучшению школьной инфраструктуры, совершенствованию условий обучения. Израсходовано 8 326,0 тысяч рублей федеральных средств, в том числе на текущий ремонт 2 950,0 тыс. рублей. На ремонтные работы и подготовку учреждений к работе в зимних условиях осваивались также денежные средства муниципального бюджета.

В результате в 29 учреждениях проведены ремонтные работы, включая ремонт электропроводки, котельных и т.д. В 9 школах  в рамках модернизации общего образования муниципального района проведен энергоаудит на 353 000 рублей, подготовлены паспорта энергосбережения, что обеспечит работу образовательных учреждений по снижению потребления по всем видам топливно – энергетических ресурсов.

В целях улучшения условий обучения приобретено следующее оборудование:

- учебно – лабораторное на сумму 1 081 065 рублей;

- учебно-производственное оборудование;

- спортивное – 874 293,97  рублей;

- компьютерное – на сумму 1 524 214,95 рублей.

В результате этого:

- улучшены материально – технические условия для оказания образовательных услуг, обеспечивающих получение качественного   образования детей независимого от места их проживания;

- обновлена мебель во всех общеобразовательных учреждениях  на 50 %;   

- значительно улучшен уровень оснащенности компьютерным оборудованием;

- оборудованы кабинеты для первых классов по новым ФГОС НОО;

- обеспечен рост доли учащихся, которым предоставлены современные условия обучения  за счет совершенствования инфраструктуры общего образования. 

Направление 7. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Приоритет здорового образа жизни должен быть в полной мере реализован в школе. Привитие культуры здорового образа жизни – стратегическая задача образовательных учреждений в этом направлении, для чего в районе утверждена и реализуется программа «Здоровье и образование».

Первостепенное значение уделяется использованию здоровьесберегающих технологий в обучении и воспитании детей, особенно занятиям физкультурой и спортом.    Растет число детей, заинтересованно занимающихся в спортивных секциях как в школах, так и в учреждении дополнительного образования детей – детско-юношеской спортивной школе.

Введен 3-ий час физкультуры и созданы условия для его реализации.

В последние 2 года на стадионе Богучарской средней школы № 2 оборудовано дорогостоящее поле с искусственным покрытием, в Богучарской школе № 1 появилась своя современная спортивная многофункциональная площадка (тоже с искусственным покрытием), которая теперь позволяет Богучарской школе № 1 располагать своими площадями для занятий физкультурой и спортом.

 Один из аспектов укрепления здоровья детей - питание детей в школах.

В общеобразовательных учреждениях района созданы оптимальные условия и организовано двухразовое питание детей. Школьники нашего района питаются в 18-ти собственно школьных столовых,  4 школы осуществляют питание обучающихся по договорам с другими общеобразовательными учреждениями. Три школы организуют питание детей в столовых сельхозпредприятий по договорам аренды. 

Успешно реализуется в районе направление программы развития Воронежской области - «Школьное молоко». Все учащиеся 1-7 классов три раза в неделю бесплатно получали и получают молоко, отвечающее государственным стандартам качества, что является дополнительным положительным фактором в улучшении питания детей. 

В 2011 году МОУ Подколодновская СОШ стала лауреатом областного конкурса на лучшую организацию питания в школьных столовых, благодаря чему получила  из региона технологическое оборудование и мебель для школьной столовой на сумму 95 тысяч рублей.
Созданы условия для организации дистанционного обучения детей, в первую очередь получает развитие дистанционное образование детей-инвалидов.

Создается инфраструктура медицинского сопровождения здоровья школьников.

 Таким образом, в настоящее время  на образовательном пространстве Богучарского района приняты к реализации инновационные идеи и подходы: нормативное - подушевое финансирование; новая система оплаты труда; оптимизация общеобразовательной сети (построение школьных образовательных округов вокруг базовых школ, ресурсных центров), формирование системы независимой оценки качества образования, реализация Федерального образовательного стандарта начального общего образования и другие.

В ходе реализации проектов и программ на практике отработаны эффективные модели осуществления необходимых изменений, образцы того, как может и должно быть устроено современное школьное образование.

Однако наряду с проводимыми изменениями в муниципальной системе образования фиксируется наличие ряда проблем, связанных с качеством образовательных услуг:

1. Несоответствие содержания и качества образования современным и прогнозируемым потребностям общества, государства, экономики, науки, культуры, отдельной личности.

2. Рост доли детей, не имеющих возможность получать качественное образование в связи с особенностями расселения, и рост доли детей, не достигших уровня функциональной грамотности. 

В 2011 году деятельность, направленная на дальнейшее развитие и совершенствование муниципальной системы образования, была активизирована реализацией комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования. 

II. Описание итогов  модернизации системы общего образования Богучарского муниципального района в 2011 году

С целью организации эффективной деятельности по достижению результатов реализации комплекса мер по модернизации  общего образования на муниципальном уровне были приняты следующие нормативные правовые акты:

- постановление администрации Богучарского муниципального района от 22 июля 2011г. № 372 «Об утверждении плана мероприятий по модернизации системы общего образования Богучарского муниципального района»; 

- распоряжение от 19 июля 2011г. № 255-р «О создании организационного совета по реализации плана мероприятий по модернизации системы общего образования Богучарского муниципального района»;

- заключено Соглашение № 119 от 25.07.2011 года между департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и Богучарским муниципальным районом «О предоставлении в 2011 году субвенции и субсидии бюджету муниципального образования Воронежской области на модернизацию региональной системы общего образования».


2. Приказы отдела по образованию администрации Богучарского муниципального района по направлению.

Основными задачами осуществления комплекса мер по модернизации 

общего образования являются:

1.  Повышение заработной платы учителей.

2. Обеспечение качества предоставления образовательных услуг учреждениями системы  общего образования.

3. Создание условий для качественного оказания образовательных услуг учреждениями системы  общего образования.

В результате реализации мероприятий по решению задачи «Повышение заработной платы учителей» в Богучарском муниципальном районе в 2011 году получены  следующие результаты:
- фонд оплаты труда учителей во всех общеобразовательных учреждениях  увеличен  на 30%;

- уровень среднемесячной заработной платы учителей в Богучарском районе превышает уровень среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике Богучарского района на 57%.

  
Анализ Положений об оплате труда образовательных учреждений  позволяет констатировать тот факт, что дополнительные средства, поступившие в фонд оплаты труда учителей  направляются на:
-  увеличение ставки бюджетной услуги (базовой ставки);

- повышение коэффициента оплаты труда педагогам, имеющим первую и высшую квалификационную категорию, молодым специалистам, работающим первые три года;

- увеличение стимулирующей части оплаты труда.


Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет увеличения базовой ставки,  - 100%.
Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет имеющейся I квалификационной категории, - 68%.

 Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет имеющейся высшей квалификационной категории, - 18%.
 Доля  молодых учителей, у которых произошло увеличение заработной платы, - 100%.
Доля  учителей, заработная плата которых выше, чем средняя заработная плата по экономике за 4 квартал 2011 года, - 100%. 

Качественные результаты решения 2 и 3 задач комплекса мер следующие: 

- улучшены материально - технические условия для оказания образовательных услуг, обеспечивающих получение качественного общего образования детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;

- укреплены основы формирования образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию детей на основе индивидуального подхода;

- созданы условия для развития  кадрового потенциала  через организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки на основе адресного подхода и совершенствования процедур аттестации.

Количественные результаты реализации комплекса мер в 2011 году: 

Доля детей, занимающихся на  новом учебном оборудовании, - 100%.

Доля школ, обеспеченных новым оборудованием для школьных столовых, - 7%.

Доля школ, в которых прошло пополнение библиотечного фонда, - 84%.

Доля школ, в которых отремонтированы помещения, - 48%.
Основными  эффектами реализации  комплекса мер в районе стали:

-  увеличение заработной платы всех педагогических работников;

- обеспечение условий для введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

-  совершенствование  образовательной инфраструктуры;

- увеличение доступности использования электронных ресурсов и информационных технологий в образовательном процессе;

 - достижение более оптимального состояния образовательной сети;

-  повышение мотивации педагогов к повышению квалификации, а значит к улучшению качества своей деятельности;

- совершенствование региональной системы оценки качества образования в связи с необходимостью проведения более открытой и качественной оценки деятельности педагогов и учащихся;

- развитие государственно-общественных механизмов управления образованием в связи с возросшей информированностью всех участников образовательного процесса и общества в целом  о ситуации в образовании.

- появление возможности «обновления» кадрового состава общеобразовательных учреждений, обусловленной увеличением заработной платы учителей и возросшим интересом общества  к профессии «учитель».

III. Описание реализации проекта по модернизации системы общего образования Богучарского муниципального района в 2012 году

Первой и основной задачей комплекса мер по модернизации системы общего образования Богучарского района в 2012 году (далее – комплекс мер) является «Повышение заработной платы учителей».  

Район берет на себя обязательства  по поддержанию уровня соотношения средней заработной платы учителей  и среднего уровня заработной платы по экономике в рамках значений на 2012 год. 

В соответствии с изменениями, вносимыми в примерное Положение об оплате труда, дополнительные средства будут направлены в определенных объемах на:

- повышение заработной платы учителей через увеличение ставки бюджетной услуги (базовой ставки);

- увеличение объема  стимулирующей части фонда оплаты труда с целью мотивирования учителей на повышение результатов их деятельности.

В рамках решения задач «Обеспечение качества предоставления образовательных услуг учреждениями системы  общего образования» и «Создание условий для качественного оказания образовательных услуг учреждениями системы  общего образования» средства будут направлены на реализацию следующих проектов:

1. «Создание необходимых условий для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования». 

2. «Совершенствование инфраструктуры общеобразовательных учреждений».

3.  «Развитие инфраструктуры для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся».

4. «Организация повышения квалификации учителей и руководящих работников».

5. «Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования». 

Реализация указанных проектов обеспечит продвижение в решении задач модернизации системы общего образования, а именно:

- поддержку районной программы оптимизации государственных учреждений, реализующих программы общего образования,  и  ведомственных программ оптимизации, включающих становление вариативных образовательных моделей – базовых школ,  образовательных комплексов «школа - детский сад», школ ступеней обучения.

 - осуществление проекта по созданию насыщенной информационной среды в районном образовательном пространстве; 

- качественную реализацию федерального образовательного стандарта начального общего образования;

- апробацию федерального образовательного стандарта основного общего образования;

- дальнейшее развитие районной системы оценки качества образования в рамках общероссийской системы;

- совершенствование инфраструктуры общеобразовательных  учреждений по двум важнейшим направлениям:

 а) ликвидация аварийности школьных зданий;

 б) оборудование школ системой канализации и водоснабжения в соответствии с СанПин.

Планируемые значения основных показателей результативности  осуществления проектов в 2012 году следующие:

	№
	Показатели результативности 
	Значение показателя 

	1.
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	100%

	2. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений
	3,4 %

	3.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, в общей численности учителей которым необходимо прохождение курсовой подготовки по данному направлению
	100 %

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами основного общего образования, в общей численности учителей и руководителей  которым необходимо прохождение курсовой подготовки по данному направлению
	100 %

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений
	10,3 %

	6. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости не ниже 512 Кб/с
	80 %

	7.
	Доля образовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета
	100 %

	8.
	Доля образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт 
	100 %

	9. 
	Количество образовательных учреждений, заключивших энергосервисные контракты
	0

	10. 
	Доля общеобразовательных учреждений, оборудованных системой канализации и водоснабжения в соответствии с СанПин.
	100 %

	11.
	Доля безаварийных общеобразовательных учреждений, в общей численности общеобразовательных учреждений
	100 %

	12.
	Количество общеобразовательных учреждений, оснащенных необходимым оборудованием для проведения государственной (итоговой) аттестации по всем общеобразовательным предметам и независимой оценки индивидуальных достижений обучающихся и педагогов
	100 %




Основными направлениями мониторинга в 2012 году станут: 

- мониторинг среды  (удовлетворенность происходящими изменениями со стороны участников образовательного процесса, удовлетворенность качеством достигнутого результата);

- мониторинг достижения результата (проводится на основе достижения показателей результативности);

- мониторинг реализации мероприятий (проводится в ходе реализации мероприятий комплекса мер с целью проведения оценки соответствия намеченным  целям, направлениям и графикам выполнения).


Результаты мониторинга по направлениям  на муниципальном уровне и уровне общеобразовательного учреждения  будут способствовать получению объективных данных об итогах реализации комплекса мер и дадут массив информации для коррекции образовательной политики в целях ее дальнейшего совершенствования. 

Достижению целей проекта и обеспечению выполнения установленных значений показателей будет способствовать оптимальное выстраивание деятельности по минимизации рисков, возникающих при реализации отдельных направлений проекта.

	Риски
	Действия по минимизации рисков

	Направление «Повышение заработной платы учителей»

	1. Ожидание каждым учителем повышения своей заработной платы каждого учителя  
	Организация широкомасштабной и  многообразной по формам работы (встречи, приемы граждан, зональные совещания, функционирование форума и т. д.) с педагогической общественностью, заинтересованными лицами  по разъяснению основных направлений повышения заработной платы учителей и условий увеличение заработной платы для каждого учителя.

	2. Невыполнение обязательств по увеличению фонда оплаты труда учителей в каждом общеобразовательном учреждении, обеспечивающем поддержание заявленных  значений уровня заработной платы  
	1. Выделение средств для поддержания заявленного уровня заработной платы.

2. Организация муниципального мониторинга на уровне общеобразовательного учреждения о действительном  увеличении фонда оплаты труда. 

2. Контроль руководителя отдела образования за реальным повышением заработной платы учителей путем запроса информации от директоров  общеобразовательных учреждений.



	Направление «Эффективное освоение денежных средств»

	1. Передача полномочий по расходованию денежных средств на уровень образовательного учреждения
	Разработка методических рекомендаций по организации эффективного освоения средств проекта. 

	2.Освоение денежных средств в установленные сроки
	1. Организация еженедельного мониторинга расходования средств на  уровне образовательного учреждения.

2. Проведение  совещаний на уровне отдел образования директоров МКОУ по вопросам  организации деятельности по расходованию  денежных средств  по проекту модернизации.

3.Еженедельное представление в департамент  информации по освоению средств.

4. Проведение контрольных проверок в общеобразовательных учреждениях по эффективному расходованию средств.

	Направление «Достижение целей реализации проекта»

	Недостижение социальных эффектов реализации проекта 
	Введение в мониторинг эффективности реализации проекта показателей удовлетворенности  участников образовательного процесса качеством оказания образовательных услуг.


Реализация комплекса мер будет осуществляться в рамках действующей схемы управления (рис.1).

Рис.1.

	Муниципальный Совет по вопросам управления в сфере образования на территории Богучарского  муниципального района Воронежской области



	Организационный совет по реализации комплекса мер по модернизации общего образования Богучарского  муниципального района


	Отдел по образованию администрации Богучарского  муниципального района Воронежской области


	Экспертная комиссия по реализации плана мероприятий по модернизации общего образования



	Рабочая группа руководителей системы образования

(совет руководителей муниципальных ОУ)




	Рабочая группа профсоюза работников образования и науки

(представители райкома профсоюза, местных комитетов профсоюзных организаций школ – по согласованию)



	


Проект будет сопровождаться деятельностью по информированию профессионально-педагогического сообщества, общественности, заинтересованных исполнительных органов власти  и проходить этапы  обсуждения и согласования со всеми участниками образовательного процесса.

IV. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей  в общеобразовательные учреждения

В Богучарском муниципальном районе проводятся различные мероприятия, направленные на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения. Отдел по образованию администрации Богучарского муниципального района организует целевое направление выпускников общеобразовательных учреждений в высшие учебные заведения, а затем предоставляет им работу в соответствии с уровнем полученной в вузе квалификации. Так, в этом году двум студентам Воронежского педагогического института, обучающихся по целевым направлениям, будут предоставлены  рабочие места - учителя немецкого языка в Богучарском лицее, учителя русского языка и литературы в Подколодновской  СОШ.

В каждой школе в положении по общеобразовательному учреждению об оплате труда предусмотрены льготы молодым специалистам. Учителям, работающим первые три года, осуществляется выплата  заработной платы с применением повышающего коэффициента оплаты труда, это 20-25% от их базового оклада. Таких специалистов в районе 16.

Рабочие места всех молодых специалистов оснащены персональными компьютерами.

За каждым молодым специалистом согласно приказам общеобразовательных учреждений закреплен наставник.  Наставники оказывают помощь  молодым специалистам: конструируют с ними уроки, присутствуют на занятиях, проводят анализ, корректируют дальнейшую работу.

В Богучарском муниципальном районе утверждена районная целевая подпрограмма  «Педагогические кадры Богучарского муниципального  района на 2012-2016 годы».

Реализация Подпрограммы позволит:

-формировать позитивный образ учителя в общественном сознании;

· повысить профессионализм педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования;

· обеспечить наличие молодых специалистов, обучавшихся на условиях целевого набора, вернувшихся в образовательные учреждения района;

· обеспечить оптимизацию возрастного состава педагогических и руководящих кадров в муниципальной системе образования;

· повысить образовательный уровень педагогических и руководящих работников; 

· содействовать закреплению педагогических кадров в образовательных учреждениях.
В последние десятилетие в Богучарском районе наблюдается тенденция «старения» педагогических кадров. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений  составляет 10%. Привлечение молодых кадров в школу становится одной из главных задач образовательной политики.

Решение данного вопроса предусматривает следующие мероприятия:

1. Привлечение выпускников высших учебных заведений  к работе в  муниципальных общеобразовательных учреждениях в рамках Федеральной целевой программы  «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России». 

2. Реализация мероприятий по программе «Учительский дом» с участием молодых  учителей.

3. Применение повышающего коэффициента оплаты труда молодым специалистам, работающим первые три года.

4. Создание  условий для ротации кадров путем  осуществления единовременных выплат при уходе на пенсию.

5.  Поддержание уровня средней заработной платы учителей на уровне средней заработной платы по экономике региона. 

6. Осуществление мероприятий, направленных на повышение престижа профессии «учитель» (информирование о лучших педагогических практиках и результатах деятельности учителей, организация  профессиональных конкурсов, профориентационная работа с обучающимися 3-ей ступени, возврат к работе педагогических диастий).

Немаловажным  является проведение деятельности, как на уровне региона, так и на муниципальном уровне и уровне общеобразовательного учреждения, направленной на закрепление пришедших в школу молодых специалистов. Самой распространенной формой работы по направлению является  организация «Школы молодого специалиста». Планируется оборудование персонального автоматизированного рабочего места молодого специалиста с 01.09.2012 года.

V. Планируемые достижения в развитии системы общего образования в Богучарском муниципальном районе  на период до 2020 года

Результатом осуществления поэтапных модернизационных процессов  должна стать сформированная муниципальная система общего образования в которой:

1. Действуют механизмы, обеспечивающие равенство доступа к качественным образовательным услугам.

2. Запущена  эффективная модель муниципальной системы оценки качества образования.

3. Совершенствуются организационно – управленческие и финансово–экономические условия развития  системы образования.

4. Обеспечена готовность общеобразовательных учреждений к функционированию в высокотехнологичном обществе.

5. Работает система совершенствования педагогических  и управленческих кадров системы образования. 

6. Уровень средней заработной платы учителей находится на  уровне средней заработной платы по экономике.

7. Реализуются мероприятия, направленные на формирование социальных компетентностей и гражданских установок у выпускников школ и сохранение здоровья школьников. 

8. Развиты институты государственно-общественного управления образованием. 

Приоритетными образовательными результатами такой системы будут:

- способность эффективно применять теоретические знания;

- высокий уровень развития технологических навыков;

- формирование позитивных социальных установок.

Показателями планируемых достижений в развитии общеобразовательной системы станут:

1. Рост удовлетворенности населения качеством общего образования до 75% (от числа опрошенных). 

2. Увеличение доли образовательных учреждений, соответствующих современным нормам, от общего количества образовательных учреждений до 100 процентов.

3. Увеличение средней наполняемости классов в государственных (муниципальных) дневных общеобразовательных учреждениях: в городской местности – до 24,5 человек; в сельской местности – до 14 человек.

4. Снижение доли  неэффективных расходов в общем объеме расходов консолидированного бюджета на образование до 10%. 

5. Снижение доли выпускников основной школы, не достигших базового уровня функциональной грамотности,  до 0,5 %. 

6. Сокращение разрыва между значениями среднего балла участников единого государственного экзамена из учреждений «инновационного» типа и средних общеобразовательных школ до 5 баллов.

7.  Достижение   школьниками результатов,  позволяющих войти в группу лидеров по показателям международных исследований.

8. Повышение удельного веса детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в государственных, муниципальных общеобразовательных учреждениях до 87,5 %.

9. Снижение доли преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем количестве зарегистрированных преступлений до 3 %.

10. Повышение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста, до 35 процентов.

11. Повышение удельного веса детей и молодежи, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся в возрасте до 21 года), до 80 %.

12. Повышение удельного веса численности педагогических и руководящих работников, прошедших  курсы повышения квалификации в установленные сроки, до 96%.

13. Увеличение количества детей-инвалидов, которым созданы необходимые условия для обучения по общеобразовательным программам на дому в дистанционной форме,  до 100%.

14. Сокращение количества ветхих и аварийных объектов системы образования, ликвидированных путем проведения реконструкции и строительства новых объектов, до 0 процентов.

15. Увеличение доли учреждений, имеющих широкополосный и беспроводной доступ к сети Интернет  до 99 процентов.

16. Увеличение доли учреждений, в которых используются информационные системы управления деятельностью, до 90 процентов.

17. Рост количества и масштабов реализованных молодежных социальных проектов.
